
1. Шумським районним судом Тернопільської області відповідно до Закону
України «Про судоустрій і статус суддів», Інструкції з діловодства у місцевих
загальних судах, апеляційних судах областей, Апеляційних судах міст Києва і
Севастополя, Апеляційному суді АРК та Вищому спеціалізованому суді
України з розгляду цивільних і кримінальних справ, затвердженої наказом
Державної судової адміністрації України від 17.12.2013 р. № 173, планів роботи
Шумського районного суду на І та II півріччя 2016 року здійснюється аналіз
ведення обліково-статистичної роботи суду за  2016 рік.

2. Робота суду планується на перше та друге півріччя. Плани роботи
затверджуються головою суду, підписуються керівником апарату суду та
доводяться до відома працівників апарату суду. Робота суду планується, по
таким напрямкам:

1) організаційні заходи;
2) узагальнення судової практики;
3) контроль за виконанням рішень суду;
4) робота з кадрами;
5) навчання працівників.
У Шумському районному суді, протягом поточного року,

здійснювався ряд організаційних заходів. Головою суду та керівником
апарату Шумського районного суду проводилися наради, як за підсумками
роботи за півріччя так і за рік поточної роботи працівників апарату
Шумського районного суду.

У поточному робочому 2016 році проводились збори суддів з таких
питань:

- про обрання другого слідчого судді;
- про затвердження змін до Засад використання

автоматизованої системи документообігу Шумського районного суду;
- про своєчасне та належне наповнення суддівського досьє;
- про переобрання судді уповноваженого на здійснення

кримінального провадження щодо неповнолітніх та судді, який тимчасово
замінятиме суддю, уповноваженого на здійснення кримінального
провадження щодо неповнолітніх у разі хвороби, відпустки чи відрядження;

- про зменшення кількості слідчих суддів в Шумському
районному суді;

- про внесення змін до Засад використання автоматизованої
системи документообігу суду;

- встановлення нових коефіцієнтів складності категорій
судових справ, які враховуються при автоматизованому розподілі судових
справ;

- введення нових колонок у спеціалізацію суддів;
- здійснювати розподіл судових справ між суддями з

додержанням принципів випадковості в хронологічному порядку
надходження судових справ одразу після реєстрації та зведення судових
справ на протязі робочого дня. Розподіл судових справ, що розглядаються



невідкладно здійснювати одразу після їх реєстрації. Дотримання при
розподілі судових справ, порядку визначеному в Положенні про
автоматизовану систему документообігу суду та Методичних рекомендацій
щодо застосування правил поєднання справ засобами КП «Д-3»;

- про встановлення коефіцієнта складності справ.
За 2016 рік проведено 49 оперативних нарад працівників апарату

суду, на яких обговорювались питання щодо посиленого вивчення та
застосування в роботі оновленого законодавства, узагальнення судової
практики, здійснення он-лайн трансляції судових засідань, навчань суддів та
працівників апарату суду, про декларування доходів, дотримання графіків
подач звітів, проблемні питання діловодства та судової статистики, про
необхідність внесення змін до номенклатури суду, про порядок використання
ресурсів мережі Інтернет та надання послуг доступу до Інтернету в роботі
працівників апарату Шумського районного суду, про існування
дисциплінарних комісій з питань розгляду дисциплінарних справ, що
стосується державних службовців апарату суду, про обов’язковість участі
народних засідателів у розгляді справи, про припинення діяльності Ізолятора
тимчасового тримання (ІТТ) Шумського відділення поліції, про порядок
звільнення суддів із посад, про підготовку будівлі (приміщення) Шумського
районного суду до експлуатації до осінньо-зимового періоду 2016-2017 років,
проведення благоустрою прилеглої території будівлі суду, про зміни штатних
розписів щодо перейменування посад, а також зміни посадових окладів, та
інші поточні питання діяльності суду загалом та роботи окремих працівників.

Також у поточному 2016 році двічі скликалися  збори працівників
апарату Шумського районного суду.

На зборах від 08.11.2016 року №1 було затверджено правила
внутрішнього трудового розпорядку Шумського районного суду.

На зборах від 28.11.2016 року №2 розглядалося питання щодо
розгляду заяви заступника керівника апарату суду Стельмащук А.М..

Протягом звітного періоду веб-сторінка Шумського районного суду
постійно оновлювалась та розміщувалась на ній така інформація, як:

- оновлено головну веб-сторінку Шумського районного суду;
- відокремлено та відповідно створено групу, щодо реквізитів по

сплаті судових зборів штрафів;
- оновлено схему структури суду;
- розміщено інформацію щодо обліково-статистичної роботи у

Шумському районному суду за 2015 рік, перший квартал та півріччя 2016
року;

- дані про стан здійснення правосуддя Шумським районним судом за
2015 рік а також перше півріччя 2016 року;

- дані щодо проходження спеціальної перевірки суддями та
державних службовців апарату Шумського районного суду;

- правила внутрішнього трудового розпорядку працівників апарату
Шумського районного суду;

- правила етичної поведінки державних службовців апарату суду;



- положення про заохочення працівників апарату суду;
- плани роботи суду на І та ІІ півріччя 2016 року;
- показники діяльності суду за півріччя;
- зміни до автоматизованої системи документообігу Шумського

районного суду;
-  інформація щодо закінчення повноважень судді;
- інформація про проведення навчань та семінарів суддів, та інша

важлива інформація.
 Щомісячно до першого числа, до ТУ ДСА в Тернопільській області

направлявся звіт, щодо кількості новин розміщених на веб-сторінці
Шумського районного суду.

 З метою проведення аналітичної роботи та об’єктивності показників
статистичних звітів вжито ряд організаційних та практичних заходів,
спрямованих на покращення статистичної роботи щодо первинного обліку
справ та матеріалів, правильності складання статистичних звітів,
достовірності показників та вчасного їх подання до ТУ ДСА України в
Тернопільській області.

Зокрема, реєстрація вхідної та вихідної кореспонденції,
автоматизований розподіл справ між суддями, централізоване зберігання
текстів судових рішень та інших процесуальних документів, підготовка
статистичних звітів, автоматичне відправлення судових рішень до Єдиного
державного реєстру судових рішень тощо, здійснюється за допомогою
комп’ютерної системи КП «Д-3». Працівники, відповідальні за ведення
первинного обліку справ та матеріалів, складання звітів володіють знаннями
інструкцій та мають практичний досвід роботи, проте не в повному обсязі
забезпеченні комп’ютерною технікою, що в певній мірі ускладнює процес
роботи.

 Упродовж звітного періоду керівником апарату суду проводились
перевірки з питань дотримання вимог встановлених Інструкцією з
діловодства у місцевих загальних судах, апеляційних судах областей,
Апеляційних судах міст Києва і Севастополя, Апеляційному суді АРК та
Вищому спеціалізованому суді України з розгляду цивільних і кримінальних
справ, затвердженої наказом Державної судової адміністрації України від
17.12.2013 р. № 173, а саме: ведення первинного обліку цивільних,
кримінальних, адміністративних справ та справ про адміністративні
правопорушення; правильність заповнення карток на осіб, стосовно яких
судом розглянуто кримінальні справи та вироки, по яких набрали законної
сили; формування статистичної звітності; перевірка роботи канцелярії щодо
прийняття та обліку апеляційних скарг та інші напрямки роботи.

 Під час перевірки, керівником апарату суду, було виявленні деякі
недоліки у функціонуванні автоматизованої системи документообігу в суді,
які стосувались правильності заведення справ та внесення усіх реквізитів
даних в КП «Д-3». Недоліки роботи, які були виявленні керівником апарату
суду були обговоренні на оперативних нарадах, надавались роз’яснення



працівниками ТУ ДСА України в Тернопільській області та проведено
навчання працівників суду на професійній мережі «Феміда».

 З метою належного доступу до автоматизованої системи
документообігу, а також у відповідності до Положенням про автоматизовану
систему документообігу, затвердженого рішенням Ради суддів України від
26.11.2010 року №30 (зі змінами), наказом голови суду №16 від 20 вересня
2016 року «Про визначення користувачів автоматизованої системи
документообігу, їх функціональних обов»язків та прав» було визначено
працівників апарату Шумського районного суду користувачами
автоматизованої системи документообігу та визначено їхні функціональні
обов'язки та права у автоматизованій системі документообігу у Шумському
районному суді Тернопільської області.

По виконанню Плану роботи суду на І та ІІ півріччя 2016 року,
здійснювались такі узагальнення судової практики:

- узагальнення практики розгляду справ про визнання правочинів
недійсними за 2014-2015 роки;

- узагальнення судової практики про роботу Шумського районного
суду за І півріччя 2016 року;

- узагальнення практики розгляду судом кримінальних проваджень у
справах про злочини проти власності;

- узагальнення практики розгляду майнових спорів подружжями за
2014-2015 роки;

- узагальнення щодо застосування судом строків позовної давності,
при вирішенні цивільних спорів;

- узагальнення стосовно залишку розгляду справ за І півріччя 2016 року;
- узагальнення, по розгляду за 9 місяців справ про адміністративні

правопорушення, скарги на постанови про накладення адміністративних
стягнень;

- аналіз дотримання строків звернення до виконання постанов про
накладення адміністративного арешту, громадських робіт, тощо;

- аналіз застосування практики Європейського суду з прав людини;
- аналіз обліково – статистичної роботи суду за І півріччя 2016 року;
- підготовка та подача статистичних звітів за І півріччя 2016 року.
На виконання наказу Державної судової адміністрації України № 72

від 31.05.2013 р. Шумським районним судом Тернопільської області
реалізовувався проект щодо надсилання електронних документів учасникам
судового процесу.

Відповідно до ч.1 ст.135 Кримінального процесуального кодексу
України, ч.6 ст.74 Цивільного процесуального кодексу України, та виконання
наказу Державної  судової адміністрації України № 119 від 20.09.2013 року,
а також з метою забезпечення своєчасного інформування учасників судового
процесу, про час і місце розгляду справ, Шумським районним судом
протягом звітного періоду, що аналізується, успішно реалізовувався проект
щодо надсилання судом SMS-повідомлень учасникам судового процесу.



Протягом звітного періоду для забезпечення більш оперативного
розгляду судових справ та уникнення затягування судового процесу, в
Шумському районному суді, проводились два судових засідання в режимі
відеоконференції.

Щомісяця до територіального управління Державної судової
адміністрації у Тернопільській області надсилалась інформація щодо
кількості надісланих судом SMS- повідомлень та інформація про
використання систем відеоконференцзв»язку.

Відповідно до функціональних обов’язків, працівниками апарату
Шумського районного суду, у робочому звітному 2016 році, здійснювався
контроль за зверненням до виконання адміністративних постанов, рішень,
вироків.

Речові докази по справах у суді всі реєструються і контролюються в
журналі речових доказів.

Помічниками суддів, щоденно здійснювалось направлення до
Єдиного державного реєстру судових рішень, засвідчених електронним
цифровим підписом судді, копій судових рішень та проставлення  дати
набрання законної сили рішень у відповідності до Порядку ведення Єдиного
державного реєстру судових рішень затвердженого Постановою КМУ № 740
від 25 травня 2006 року та проведено навчання на професійній мережі
«Феміда».

 А, також щоквартально до територіального управління Державної
судової адміністрації в Тернопільській області надсилалась інформація щодо
кількості надісланих копій судових рішень до ЄДРСР.

Робота з кадрами проводилась із контролем та належним
забезпечення наповнення інформаційно-аналітичної системи «Кадри-WEB»
та судівського досьє, а також проведена щорічна оцінка виконання
державними службовцями своїх посадових обов»язків і завдань,
декларування відомостей про доходи та зобов»язання фінансового характеру
суддями та державними службовцями.Щомісяця консультантом суду (по
роботі з персоналом) подається інформація про фактичну та штатну
чисельність працівників Шумського районного суду.

У зв’язку із набранням чинності Законом України «Про державну
службу» усіх працівників апарату суду попереджено про зміну істотних умов
праці та винесено ряд наказів про встановлення надбавок за вислугу років та
присвоєння рангів державних службовців.

Проведено ряд організаційних заходів, щодо належного заповнення
та подачі державними службовцями та суддями апарату суду, форм
електронних декларацій, зокрема вчасне виготовлення електронного
цифрового підпису ЕПЦ.

Із-за істотних змін пов’язаних із діловодством суду наказом голови суду
затверджено персональний склад експертної комісії, а також затверджено
Положення про експертну комісію Шумського районного суду,
затверджено комісію із соціального страхування у зв'язку з тимчасовою
втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням, також у



зв»язку із кадровими змінами у апараті суду наказами керівника апарату
затверджено конкурсну та дисциплінарну комісії та її положення .

 У відповідності до інструкції з діловодства у місцевих загальних судах,
апеляційних судах областей, апеляційних судах міст Києва та Севастополя,
Апеляційному суді Автономної Республіки Крим та Вищому спеціалізованому
суді України з розгляду цивільних і кримінальних справ затвердженої
Держаною судовою адміністрацією України  17 грудня 2013 року №173
передбачено, що номенклатура справ є обов’язковим для кожного суду
інформаційним довідником, що складається для створення в суді єдиної
системи формування справ, забезпечення їх обліку, швидкого пошуку
документів за змістом та видом, відбору документів та справ на державне
зберігання. Номенклатура справ підлягає погодженню з державним архівом
один раз на п’ять років, або невідкладно в разі істотних змін пов’язаних із
діловодством суду. А тому розроблено нову номенклатуру справ суду на 2017
рік. Номенклатура справ суду схвалена експертною комісією Шумського
районного суду та подана на погодження до Державного архіву Тернопільської
області.

Відповідно до наказу №32 від 29.11.2016 року «Про дотримання
Правил етичної поведінки та Загальних правил етичної поведінки державних
службовців Шумського районного суду», усі державні службовці апарату
суду зобов’язані неухильно дотримуватися цих правил.

Варто також зазначити, що в процесі роботи, працівники суду
дотримувались та слідували усім роз'ясненням та інформаційним листам, які
надходили із Державної судової адміністрації України та територіального
управління Державної судової адміністрації України у Тернопільській
області, щодо забезпечення належної організації роботи суду.

3. Таким чином, протягом 2016 року в Шумському судді
Тернопільської області обліково-статистична робота здійснювалась
відповідно до чинних нормативно-правових актів. Працівниками
апарату Шумського районного суду Тернопільської області, за аналізований
період, виконані всі заплановані заходи та завдання.

Разом з тим, залишаються питання, які потребують вирішення:
-  часті зміни нормативно-правової бази, яка регулює питання ведення

обліково-статистичної роботи в суді;
- несвоєчасне внесення оновлень до комп'ютерної програми

автоматизованого документообігу суду «Д-3» пов’язаних зі змінами у
законодавстві;

-  підвищення кваліфікації працівників апарату суду.
З метою вирішення вищезазначених проблемних питань доцільним

вважаємо:  внесення оновлень до комп'ютерної програми автоматизованого
документообігу суду «Д-3» з урахуванням останніх змін законодавства;
випуск оновлень, які впливають на обліково-статистичну роботу на початку
(а не вкінці) звітного періоду;  проведення відеосемінарів, семінарів щодо
підвищення кваліфікації працівників апарату суду, які займаються
первинним обліком справ;  проведення конференцій, круглих столів щодо



проблемних питань обліково-статистичної роботи в суді та шляхів їх
вирішення та загалом роботи в цілому.


