
АНАЛІЗ ОБЛІКОВО-СТАТИСТИЧНОЇ РОБОТИ У ШУМСЬКОМУ
РАЙОННОМУ СУДІ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ ЗА 2018 РІК

1. Відповідно до Закону України «Про судоустрій і статус суддів»,
на виконання плану роботи Шумського районного суду та листа
Територіального управління Державної судової адміністрації
Тернопільської області Шумським районним судом Тернопільської області
проаналізовано стан ведення обліково-статистичної роботи суду за 2018
рік.

Шумським районним судом у 2018 році здійснено комплекс заходів
щодо організаційного забезпечення діяльності суду з реалізації основних
завдань обліково-статистичної роботи: забезпечення достовірності,
об’єктивності, оперативності, стабільності та цілісності інформації про
роботу суду з основної діяльності.

Обліково-статистична робота у Шумському районному суді
Тернопільської області ведеться відповідно Інструкції з діловодства в
місцевих загальних судах, апеляційних судах областей, апеляційних судах
міст Києва і Севастополя, Апеляційному суді Автономної Республіки Крим
та Вищому спеціалізованому суді України з розгляду цивільних і
кримінальних справ, затвердженої Наказом Державної судової
адміністрації України № 173 від 17 грудня 2013 року; Положення про
автоматизовану систему документообігу суду, затвердженого рішенням
Ради суддів України від 26.11.2010 року №30 (у редакції рішення Ради
суддів України  02.04.2015 р. N 25). Погодженого наказом Державної
судової адміністрації України 02.04.2015 року №45 (із змінами) та інших
інструкцій.

2. Робота Шумського районного суду планується на чотири
квартали. План роботи суду затверджується головою суду, підписується
керівником апарату суду та доводиться до відома працівників апарату суду
під підпис. Робота суду спланована, по таким напрямкам:

1) питання організації роботи суду;
2) вивчення і узагальнення судової практики;
3) робота з кадрами.
Плани роботи підшиваються в окрему папку відповідно до

номенклатури справ суду. Після закінчення кварталу, робляться відповідні
відмітки про виконання поставлених завдань, а також долучаються необхідні
матеріали.

Відповідно до планів роботи суду, постійно здійснювалися заходи з
методично-навчальної роботи, зокрема, працівникам апарату суду
надавались методичні рекомендації щодо ведення діловодства та архіву,
порядку заповнення документів первинного обліку справ і матеріалів у суді.
             Так, з працівниками апарату суду проведено ряд семінарських занять:
з питань вивчення нового законодавства; з питань передачі судових справ до



архіву суду; з питань виконання трудової дисципліни та дотримання Правил
внутрішнього трудового розпорядку та Правил етичної поведінки державних
службовців апарату Шумського районного суду (у формі тестових запитань);
щодо дотримання Закону України «Про запобігання корупції»; а також
заняття з працівниками апарату суду з питань взаємодії працівників суду із
засобами масової інформації.
              Також відповідно до планів роботи Шумського районного суду на
другий та четвертий квартал 2018 року, з працівниками апарату суду
проведено планові інструктажі з охорони праці.

Відповідно до планів роботи суду, за 2018 рік працівниками апарату
суду було проведено 14 узагальнень та 5 аналізів щодо розгляду справ
різних категорій. А саме:

- узагальнення судової практики, розгляду судом у 2017 році справ
кримінального судочинства згідно закону «Про амністію у 2016 р.»;

- узагальнення практики розгляду судом у 2017 році справ цивільного
судочинства щодо права власності та інші речові права;

- узагальнення практики розгляду слідчими суддями клопотань про
обрання запобіжних заходів за 2017 рік;

- узагальнення розгляду слідчими суддями Шумського районного суду
Тернопільської області впродовж 2017-2018 року клопотань органу , що
здійснює оперативно-розшукову діяльність , слідчого , прокурора про
призначення позапланової документальної перевірки чи позапланової ревізії ;

- узагальнення щодо застосування судовими інстанціями практики
Європейського суду з прав людини та Конвенції про захист прав людини і
основоположних свобод;

-узагальнення практики розгляду судом у 1 кварталі 2018 року
клопотань, заяв в порядку виконання судових рішень по кримінальних
провадженнях та кримінальних справах;

- узагальнення щодо підстав скасування та змін судових рішень по
цивільних та кримінальних справах (провадженнях) за 1 півріччя 2018 року;

- узагальнення практики розгляду судом справ адміністративного
судочинства у 1 півріччі 2018 року;

- узагальнення практики розгляду слідчими суддями скарг на дії
слідчих органів за 1 півріччя 2018 року;

- узагальнення практики застосування судом такого виду
кримінального покарання як штраф у 1 півріччі 2018 року;

- узагальнення розгляду кримінальних проваджень, які надійшли для
затвердження угод про примирення та угод про визнання винуватості за 9
місяців 2018 року;

- узагальнення практики розгляду судом за 9 місяців 2018 року
клопотань про застосування запобіжних заходів;

- узагальнення судової практики, що стосується розгляду судом
цивільних справ щодо спорів, що виникають із договорів позики, кредиту,
банківського вкладу;



- узагальнення судової практики на тему: «Спрощене провадження :
новий досвід» ,

- аналіз судової практики розгляду малозначних справ;
- аналіз призначення судом у 2017 році покарань по кримінальних

провадженнях;
- аналіз зупинення кримінальних проваджень за 2017 рік;
- аналіз обліково-статистичної роботи за 1 півріччя 2018 рік;
- аналіз навантаження на суддів за 1 півріччя 2018 рік.
А також проведено огляд даних про:
- судову статистику Шумського районного суду за 2017 рік.
На виконання вищестоящих судів судом підготовлено:
- узагальнення причин скасування та зміни судових рішень у 2017

році Львівським апеляційним адміністративним судом;
- узагальнення з питань однакового застосування норм кримінального

процесуального законодавства щодо призначення позапланової
документальної перевірки чи позапланової ревізії;

- узагальнена інформація щодо фактів складання протоколів про
адміністративні правопорушення.

З метою запобігання і протидії порушення корупції в апараті
Шумського районного суду у 2018 році був проведений захід щодо
дотримання вимог антикорупційного законодавства. Зокрема даний захід був
спрямованим на надання методичної та консультаційної допомоги
працівникам апарату суду щодо належного заповнення та подання
електронної декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з
питань запобігання корупції. В подальшому у ІІ кварталі 2018 року,
відповідно до наказу керівника апарату Шумського районного суду від
26.03.2018 р. №4-ОД-а «Про призначення відповідальної особи на зійснення
перевірки факту подання суб`єктами декларування електронних декларацій»
та п.10 Плану роботи Шумського районного суду, відповідальною особою
здійснено перевірку своєчасності подання електронних декларацій суддів,
державних службовців та присяжних Шумського районного суду за 2017 рік.

Шумським районним судом, протягом 2018 року, здійснювалося ряд
організаційних заходів. Керівник апарату Шумського районного суду
систематично проводила наради працівників апарату суду, на яких
обговорювалися різні інформації та питання організаційного характеру, таких
як: своєчасності підготовки та подачі статистичних звітів за 2017 рік, планів-
графіків підвищення кваліфікації державних службовців у 2018 році, про
охорону приміщення суду, щодо повернення помилково або надмірно
зарахованих коштів до бюджету, про оформлення та надіслання модульних
справ до Національної школи суддів України, про випуск до комп`ютерної
програми авторизації документообігу загальних судів «Д-3» (далі КП «Д-3»)
так званого патчу №3.20.5, щодо інформацій про наповнення Єдиного
державного реєстру судовими рішеннями, про надання пропозицій щодо
підготовки та підвищення кваліфікації з питань із запобігання корупції у 2019
році, про впорядкування звітної інформації щодо взаємодії судів і засобів



масової інформації, про етику державного службовця, про затвердження РСУ
від 26 листопада 2010 року №30 змін до Положення про автоматизовану
систему документообігу суду, про проведення в судах перевірки стану
військового обліку призовників і військовозобов`язаних, про переобрання
судді спікера, проведення Чернівецьким регіональним відділенням НШСУ
підготовки спеціалістів із забезпечення зв’язків зі ЗМІ (прес-секретарі),
проведення в м.Чернівці навчально-методичного збору (захід в системі
мобілізаційної підготовки), про відставку судді Ящук Т.М., передачі справ,
які перебували у її провадженні, про організацію проведення другого
щорічного загальнонаціонального форуму «Незалежні суди та вільні ЗМІ:
розширення можливостей співпраці», про затвердження Загального
класифікатора спеціалізації суддів та категорій справ, про необхідність
надати інформацію про адміністративні правопорушення, пов’язані з
корупцією, про необхідність провести узагальнення на тему: «Врегулювання
спору за участі судді: практична реалізація новел глави 4 розділу ІІІ ЦПК
України», про необхідність провести узагальнення на тему: «Зловживання
процесуальними правами: практика застосування новел цивільного
процесуального законодавства», про строки виконання судами іноземних
запитів та доручень, про визначення права на додаткову відпустку за
особливий характер праці (за роботу з комп’ютером), про затвердження
Тимчасових порядків, про графік чергувань слідчих суддів, про випуск
оновлених версій комп’ютерних програм, про ознайомлення із Законом
України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо
створення економічних передумов для посилення захисту права дитини на
належне утримання «Чужих дітей не буває», про зміни реквізитів судових
зборів, про проведення узагальнення, про реорганізацію місцевих загальних
судів, про випуск патчу КП «Д-3» №3.22.1., про результати проведеної
планової тематичної перевірки Територіальним управлінням Державної
судової адміністрації України у Тернопільській області,  результатів
оцінювання службової діяльності державних службовців категорії «В»
Шумського районного суду,надання роз’яснень стосовно процедури
реорганізації (злиття) судів, щодо затвердження результатів оцінювання
керівників апаратів місцевих судів Тернопільської області, відтермінування
можливого вивільнення працівників, обрання делегатів  на XVI
позачергового зї’зду  суддів України, про проведення заходу щодо
оцінювання роботи суду (СОРС) за базовими показниками у вигляді
анкетування.

     Слід зазначити, що з метою нормативного забезпечення
функціонування й удосконалення роботи суду, зборами колективу
Шумського районного суду було затверджено та введено в дію посадову
інструкцію помічника судді Шумського районного суду Тернопільської
області, яка розроблена на підставі нового Положення про помічника судді,
затвердженого рішенням Ради суддів України від 18.06.2018 року №21.

     Крім того, у відповідності до Положення про помічника судді,
затверджено нове положення про преміювання працівників апарату



Шумського районного суду, а саме внесено зміни, щодо умов, порядку та
розмірів преміювання помічника судді, а також внесено зміни у положення
про встановлення стимулюючих виплат та надання матеріальної допомоги
для вирішення соціально-побутових питань працівникам апарату Шумського
районного суду Тернопільської області.

Збори суддів Шумського районного суду у  2018 році проведено з
таких питань:

- обрання судді Ящук Т.М. делегатом на Спільні збори суддів
місцевих загальних судів Тернопільської області;

- обрання судді Ящук Т.М. суддею-спікером Шумського
районного суду Тернопільської області.

Варто відмітити, що у  2018 році:
- головою Шумського районного суду взято участь в одноденному

семінарі для суддів місцевих загальних судів на тему: «Проблемні питання
змагальності у кримінальному судочинстві», який проведено Чернівецьким
регіональним відділенням НШСУ м.Чернівці;

- керівник апарату Шумського районного суду пройшла підготовку
керівників і заступників керівників апаратів окружних та апеляційних
загальних судів в Чернівецькому регіональному відділенні НШСУ
м.Чернівці;

- також керівник апарату суду взяла участь у семінарі на тему
“Організація роботи служби управління персоналом у судах під час
реорганізації судів” який був проведений Чернівецьким регіональним
відділенням школи суддів в м.Вижниця Чернівецької області.

- відповідальною особою за військовий облік призовників та
військовозобов’язаних, бронювання військовозобов’язаних на період
мобілізації та воєнний час, взято участь у навчально-методичному зборі
(захід в системі мобілізаційної підготовки, що має на меті підвищення
теоретичних знань і методичних навичок посадових осіб відповідальних за
ведення військового обліку та бронювання військовозобов’язаних), який
проведено в м.Чернівці;

- заступником керівника апарату суду, старшим секретарем суду та
секретарем суду  взято участь  у семінарі, який проведено ТУ ДСА України у
Тернопільській області за участю представника Державного архіву
Тернопільської області. Семінар був присвячений питанням ведення архівної
справи в судах.

        Станом на 20 грудня 2018 рік у Шумському районному суді є дві
вакантних посад судді, дві вакантні посади помічника судді, а також одна
вакантна посада діловода суду.

Зокрема, реєстрація вхідної та вихідної кореспонденції,
автоматизований розподіл справ між суддями, централізоване зберігання
текстів судових рішень та інших процесуальних документів, підготовка
статистичних звітів, автоматичне відправлення судових рішень до Єдиного
державного реєстру судових рішень тощо, здійснюється за допомогою
комп’ютерної системи КП «Д-3». Працівники, відповідальні за ведення



первинного обліку справ та матеріалів, складання звітів володіють знаннями
інструкцій та мають практичний досвід роботи.

У 2018 році, за квартальними планами роботи, проведено ряд
перевірок з питань роботи канцелярії суду по дотриманню вимог
встановлених Інструкцією з діловодства у місцевих загальних судах,
апеляційних судах областей, Апеляційних судах міст Києва і Севастополя,
Апеляційному суді АРК та Вищому спеціалізованому суді України з розгляду
цивільних і кримінальних справ, затвердженої наказом Державної судової
адміністрації України від 17.12.2013 р. № 173, а саме: ведення первинного
обліку цивільних, кримінальних, адміністративних справ та справ про
адміністративні правопорушення; правильність заповнення карток на осіб,
стосовно яких судом розглянуто кримінальні справи та вироки, по яких
набрали законної сили; якість складання звітності; перевірка роботи
канцелярії щодо прийняття та обліку апеляційних скарг та інші напрямки
роботи.

Щомісячно до першого числа, до ТУ ДСА в Тернопільській області
направлявся звіт, щодо кількості новин розміщених на веб-сторінці
Шумського районного суду.

З метою проведення аналітичної роботи та об’єктивності
показників статистичних звітів вжито ряд організаційних та практичних
заходів, спрямованих на покращення статистичної роботи щодо первинного
обліку справ та матеріалів, правильності складання статистичних звітів,
достовірності показників та вчасного їх подання до ТУ ДСА України в
Тернопільській області.

Протягом  2018 року, для забезпечення більш оперативного
розгляду судових справ та уникнення затягування судового процесу, в
Шумському районному суді, проведено одинадцять засіданнь  в режимі
відеоконференції.

Щомісяця до територіального управління Державної судової
адміністрації у Тернопільській області надсилались узагальнені інформації
щодо кількості надісланих судом SMS- повідомлень та інформація про
використання систем відео конферензв’язку.

Відповідно до функціональних обов’язків, працівниками апарату
Шумського районного суду, здійснюється належний контроль за зверненням
до виконання адміністративних постанов, рішень, вироків.

В 2018 році належним чином, щоденно здійснювалося направлення
до Єдиного державного реєстру судових рішень, засвідчених електронним
цифровим підписом судді, копій судових рішень та проставлення дати
набрання законної сили рішень у відповідності до Порядку ведення Єдиного
державного реєстру судових рішень затвердженого Постановою КМУ № 740
від 25 травня 2006 року.

Також щоквартально до територіального управління Державної
судової адміністрації в Тернопільській області надсилалась інформація щодо
кількості надісланих копій судових рішень до ЄДРСР.



На виконання наказу Державної судової адміністрації України від
22.12.2017 р. №1123 «Про впорядкування звітної інформації щодо взаємодії
судів і засобів масової інформації» Шумським районним судом
щоквартально, до територіального управління Державної судової
адміністрації України у Тернопільській області направляється Звіт суду щодо
комунікаційної діяльності та інформація щодо прес-служби суду.

Консультантом суду (по роботі з персоналом) належним чином
проводиться робота з кадрами, у відповідності до чинного законодавства.
Вчасно видаються накази про встановлення надбавки за вислугу років
державних службовців. Вчасно проводиться оновлення інформаційно-
аналітичної системи «Кадри-WEB».

Проведено ряд організаційних заходів, щодо належного заповнення
та подачі державними службовцями та суддями апарату суду, форм
електронних декларацій, відповідно чого усі державні службовці апарату
суду та судді належно заповнили та вчасно подали декларації у
електронній формі.

Варто також зазначити, що в процесі роботи, працівники суду
дотримувались та слідували усім роз'ясненням та інформаційним листам,
які надходили з територіального управління Державної судової
адміністрації України у Тернопільській області, щодо забезпечення
належної організації роботи суду.

3. Таким чином, протягом 2018 року в Шумському судді
Тернопільської області обліково-статистична робота здійснювалась
відповідно до чинних нормативно-правових актів. Працівниками апарату
Шумського районного суду Тернопільської області, за аналізований
період, виконані всі заплановані заходи та завдання.

Разом з тим, залишаються питання, які потребують вирішення:
- велике навантаження справ на одного суддю, у зв’язку із

звільненням суддів у Шумському районному суді;
- часті зміни нормативно-правової бази, яка регулює питання

ведення обліково-статистичної роботи в суді;
- несвоєчасне внесення оновлень до комп'ютерної програми

автоматизованого документообігу суду «Д-3» пов’язаних зі змінами у
законодавстві;

- підвищення кваліфікації працівників апарату суду;
- охорона суду та відсутність сигналізації у суді;
- введення пропускного режиму.
З метою вирішення вищезазначених проблемних питань доцільним

вважаємо: внесення оновлень до комп'ютерної програми автоматизованого
документообігу суду «Д-3» з урахуванням останніх змін законодавства;
випуск оновлень, які впливають на обліково-статистичну роботу на
початку (а не вкінці) звітного періоду;  проведення відео-семінарів,
семінарів щодо підвищення кваліфікації працівників апарату суду, які
займаються первинним обліком справ;  проведення конференцій, круглих



столів щодо проблемних питань обліково-статистичної роботи в суді та
шляхів їх вирішення та загалом роботи в цілому.

Керівник апарату
Шумського районного суду                                  Л.Поліщук

Стельмащук А.М.
Тел.(035-58- 2-12-50)


